seguranc¢a e saude na induastria

Geréncia Executiva de Seguranca e Saude para a Industria s -SES| -
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LINHAS DE NEGOCIO

m| | PRUMUCAU DA SAUDE SE.FjUff}\J\Jf;}\ E SAUDE

NO TRABALRO

" Programas Legais (PGR, PCMSO)
= Saude Ocupacional
= Ergonomia

=  Campanha de Vacinacao
=  Cartao SESI Viva+ | Odontologia

=  Ginastica na Empresa
= Laudos Técnicos (LTCAT,

= Al tacao Saudavel
|.men e al/e n Insalubridade, Periculosidade, NR-
=  Cuide-se + Prevencao Cancer 12)

= e-Social
= Assessorias/ Consultorias

" Treinamentos em Normas
Regulamentadoras



“z:SESI:

Realizado 2022

RS 42.007.851 SST
RS 8.298.085 VACINACAO
RS 622.939 ODONTOLOGIA CARTAO VIVA+

RS 829.832 CUIDE-SE + ALIMENTACAO SAUDAVEL
R$ 697.284 SESI GINASTICA NA EMPRESA

—————

R$ 1.396.799 OUTROS SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE

RS 441.792 CUIDE-SE + PREVENGAO AO CANCER




Empresas e Pessoas atendidas em Saiddee  ::::::::::

Seguranca (total)
Empresas Pessoas
7.013 411.478  409.157

372.490

360.000

347.848

Real

Julho
237.891

6.564
6400
6.289
I l l

2019 2020 2021 2022 Meta 2023 2019 2020 2021 2022 Meta 2023

Fonte: Produ¢do DR




Empresas e Pessoas nos Programas Legaisde::::::::::
Salude e Seguranca

Empresas
233.782
223.379
5.449 5.460
4.713 4.889
4.488 206.961
197.175 200.416
Real
Julho
174.951
Dez/2019 Dez/2020 Dez/2021 Dez/2022 Meta 2023 Dez/2019 Dez/2020 Dez/2021 Dez/2022 Meta 2023
B Empresas B Pessoas

Fonte: Bl Gerencial ( S+)




SEGURANCAE SAUDE -Contratos Vigentes i
em Programas de Salide e Seguranca

4.479

PPRA X PGR

Jan/19 Jun/19 Jan/20 Jun/20 Jan/21 Jun/21 Jan/22 Jun/22 Jan/23 Jun/23

Fonte: Dados Relatérios de Contratos ERP ( CNPJ Vigente més)




LINHA DE NEGOCIO // PRIORIZAGAO (FEV/ 2022)

llllllllllllllllllllllllll

SEGURANCA E SAUDE NO

IRABALHO

Programa de
Gerenciamento
de Risco

e Programas Legais (PGR, PCMSO)
e Saude Ocupacional

e Ergonomia

e Laudos Técnicos (LTCAT,

| erzl:iz:'idade, Periculosidade) 3 . 4 8 9 + 5 7 0

e Assessorias/ Consultorias contratos vigentes SEivies Ee e )




LINHA DE NEGOCIO

A
Eventos:

> S2210 - CAT

> S2220 — Monitoramento E-SOCial

da Saude
» S2230 — Afastamentos
» S2240 —Riscos Ambientais

Envio:

» Mensageria

» Portal eSocial
» Outorga Digital




HISTORICO

= Atendimentos de saude ocupacional nas
estruturas SESI e in company

= Equipe técnica predominantemente
propria

= Contratagao local de terceiros por 2016 | 2017

credenciamento (médico examinador, Inicio do processo

fonoaudiodlogo, laboratorio,
especialidades clinica)

m  Referéncia e

credibilidade
l = Equipe capacitada
no modelo SESI
=  Autonomia local

= Custo operacional fixo predominante

= Baixa capilaridade

" Processo de contratacao x orgaos de
controle

de terceirizagao

SEErAr A N




= Atendimentos em espacos externos (clinicas terceirizadas)

2018 | 2019

Tercelrl.zat;ao = Equipe técnica predominantemente terceirizada
consolidada

m =  Contratacao por licitacao

I N - . 000 00

e Custo operacional + * Programas Legais: Custo x Prego Venda
variavel * Perda de referéncia técnica (responsabilidade técnica)
l‘ « Legalidade / * Enxugamento do quadro técnico préprio
integridade nos * Prestadores de servico de baixa qualidade (menor
processos de preco)

* Conflito de propdsito

contratacao
* Dificuldade em rescindir os contratos de licitacao



= QOperacao semelhante ao modelo anterior

2020 | 2021

Movimento de = Atendimentos mantidos em espacos externos
retorno ao
credenciamento = Equipe técnica predominantemente terceirizada

= Editais de credenciamento com pouca aderéncia

P - - U 0 00 0 0 0 0

* Indefinicao do modelo de atuacgao
l e Custo operacional + variavel e Critério “paliativo”
* P’s: Adequacao do custo * Contratos emergenciais para manter a operagao

* Apontamentos de Riscos e compliance

e ——— e —




POSICIONAMENTO

Sesi DN

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

CARTA-00610/2023
SESI - Geréncia Executiva de Salide e Seguranga na Industria

Brasilia, 5 de maio de 2023.

A Senhora

Fabiane Franciscone
Superintendente Regional
SESI/PR

Assunto: Atuagdo do SESI nas agdes de Seguranca e Satde no Trabalho
Senhora Superintendente,

Ratificando a comunicagao realizada em reuniao de superintendentes do SESI
e do SENAI, em 29/08/2018 e conforme reforcado na reunidgo de
superintendentes, realizada na data de hoje, destacamos que a atuagdo em
Salde e Seguranga no Trabalho - SST esta na estratégia do SESI.

Nesse contexto, importante destacar que sdo de responsabilidade do SESI a
oferta, prospecgdo, operacionalizag@o, celebragdo de contratos regionais e
nacionais e entrega das solugdes de SST para a industria, as quais devem ser
realizadas na Plataforma SESI Viva +.

Ressaltamos que as solugbes de SST podem ser operacionalizadas pelo
Departamento Regional do SESI, com equipe propria, credenciados, licitados ou
em parceria com o SENAI, desde que sejam garantidos os padroes de qualidade
estabelecidos nos procedimentos e protocolos validados pelos Grupos Técnicos
do SESI.

Essa comunicagédo visa fortalecer o posicionamento de mercado do SESI,
contribuindo para a oferta de solugoes de SST de qualidade para a industria
brasileira.

Para informagdes adicionais, colocamos a disposi¢cao a Gerente Executiva de

Salde e Seguranga na Indistria, Katyana Aragdo Menescal, no e-mail
katyana.menescal@sesicni.com.br e telefone (61) 3317-9744.

fael Lucchesi
Diretor Superintendente do SESI-DN

Atenciosamente,

Sistema
Fiep

FIEP
SESI

SEN.,
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Reestruturacao
2022/ 2023
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Segurancga

e Saude
para a Industria

MODELO DE ATUACAO - SESI-



Modelo de atuacao

SEGURANGCA E SAUDE PARA A INDUSTRIA

REDE HOMOLOGADA DE EQUIPE PROPRIA EM TODAS
PRESTADORES DE SERVICO AS REGIOES

O Seguranca do Trabalho, Higiene
Ocupacional, Ergonomia (trabalho de
campo)

O Auxilio Diagnéstico

@ Consultas clinicas ocupacionais

O Responsabilidade Técnica (Médicos
do Trabalho e Engenheiros de
Seguranca)

O Gestao e monitoramento

O Interface técnica com os clientes

[ Secretaria Médica




523 SESI:

Estrutura

1= Coordenagao de Seguranca do Trabalho
Geréncia de SST | )
Hiaiit Coordenagao de Saude Ocupacional e PS

—————— Coordenacao de Servicos Digitais

j----- Coordenagao de Processos

e Controle R Coordenagio de Monitoramento e Controle

Geréncia

Executiva

de Seguranga 1m- oo Coordenacgao de Seguranga do Trabalho
] Geréncia SSI Regi | |

e Saude .____gr:(-::p_c_l.‘:.\ ------ ceona . Hainiaiie Coordenacao de Saude Ocupacional e PS

------ Coordenagao de Processos e Controle
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Equipe GSSI

Noroeste

38

Sede

Campos
Gerais

Curitiba e RMC

Sudoeste

Equipe 551

g im M ogB I L B

Dl
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Colaboradores SSI

600
515

500 455
409

400 383

326

=

300 266
218

200

100

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ago/23

W Total de Colaboradores

' 4

Fonte: Postos ocupados 2022 e agosto 2023. Base: Bl QLP/GSSI N\ W? N
NN




NFIRA AS REGRAS E APROVEITE!

U ENTRE EM CONTATO ‘com"seu e e

Até

' 115%
| VOLTA <

para vocd usar SN

om servicos
de SST

Agora, seus programas
legais podem sair a
custo zero. Inddstrias
associadas a
sindicatos filiados a
Fiep que contratarem
PGR ou PGR + PCMSO
ganhamaté ' '~ o
Lashback para usar
com laudos,anilises
ergondmicas do
trabalho e muito mais.

‘—'v..',...
RENRNE




Simulacao:

Quantidade de Preco Preco com CashBack
Funcionarios Total Desconto (20%) 100%
(industrias nao
associadas)
12 RS 1.820,00 RS 1.456,00 RS 1.643,62
30 RS 2.736,00 RS 2.188,80 RS 2.325,60
150 R$12.340,80 RS 9.872,64 RS 10.489,68

CashBack

115%

(industrias
associadas)

RS 1.785,51

RS 2.517,12

RS 11.353,53




PRESENTEEMTODOO
ESTADO COM

UNIDADES DESST

Curitibae RMC

Campos Gerais

Curitiba - CIC Ponta Grossa

Séo José dos Pinhais Guarapuava
Colombo Irati

Quatro Barras S&o Mateus do Sul
Pinhais Telémaco Borba
Paranagud Unido da Vitéria
Campo Largo Jaguariaiva

Rio Negro

Norte Noroeste
Apucarana Maringd
Arapongas Campo Mour&o
Londrina Cianorte

Santo Anténio da Platina Paranavai
Sudoeste Oeste

Ampére Cascavel

Dois Vizinhos Foz do Iguagu
Francisco Beltréo Marechal Céndido Rondon
Palmas Toledo

Pato Branco

Unidades com atendimento anterior reestruturagao: 17

Unidades com atendimento posterior a reestruturagao: 32

Sistema
Fiep




PRO

TivI
M

32 UNIDADES DE REFERENCIA

EM SAUDE OCUPACINAL
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RS Execucao - Fase 1 (Compartimentacao)

Campos Gerais

Campo Largo
Colombo

Curitiba - CIC
Paranagua

Pinhais

Rio Negro

S30 José dos Pinhais

S3o0 Mateus do Sul
Telémaco Borba

Apucarana
Arapongas
Santo Antonio

Campo Mour3o
Maringa

Foz do Iguacgu
Marechal
Toledo

Dois Vizinhos
Francisco Beltrao

R$ 139.898,66
R$165.520,48
R$ 2.380,00

R$165.707,49
R$ 127.296,42
R$165.933,96
R$ 173.446,49

R$ 165.986,02
R$ 175.283,58

RS 168.483,21
R$ 176.715,03
R$ 165.989,85

R$70.296,83
R$9.620,99

R$ 190.740,00
R$ 165.980,00
R$ 159.990,00

R$165.972,34
R$ 165.955,45

Total Executado RS RS 3.028.174,42



Sistema

Fiep

Valor Previsto - Fase 2 (regularidade)

2023
2024

R$ 21.065.712
R$ 22.560.377

Campos Gerais
RS 8.384.272

Campo Largo
Colombo

Curitiba - CIC
Paranagua

Pinhais

Quatro Barras

Rio Negro

S30 José dos Pinhais

Irati

Jaguariaiva

Ponta Grossa

S3o Mateus do Sul
Telémaco Borba

Apucarana
Arapongas

Londrina - Nereu Ramos

Santo Antonio da Platina

Campo Mour3o
Maringa
Paranavai

Cascavel

Foz do Iguacu
Marechal
Toledo

Ampére

Dois Vizinhos
Francisco Beltrao
Palmas

Pato Branco

R$ 1.828.771
R$ 695.771

R$ 3.166.675
R$ 756.455
R$ 524.121

R$ 632.519
R$ 1.265.039
R$ 2.943.800

R$ 1.897.559
R$ 1.117.481
R$ 3.686.016
R$ 497.024
R$ 1.186.191

R$900.000

RS 1.495.236
RS 4.931.945
R$1.019.150

R$ 165.465
R$ 3.638.946
R$166.000

RS 3.729.464
R$ 1.581.299
R$ 790.649
R$ 270.457

R$ 2.156.662
R$ 1.698.538
R$ 1.312.559
R$ 166.000

R$ 1.296.665



MODERNIZACAO DOS
EQUIPAMENTOS DE SAUDE
E HIGIENE OCUPACIONAL



MOBILIDADE E DIGITALIZACAO

37 Unidades Moveis de Saude Ocupacional e Raio-X

— o

ou

NAO PR

NEM
SEGUR
SAUDI




MOBILIDADE E DIGITALIZACAO
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Unidades Moveis de Seguranca e Salide

16 7 7 7 6 3 8

S.0. S.0. S.0. Radiologia Odonto Prevencao NR
Veiculos Veiculos + Vacina Veiculos Veiculos do Cancer 7
revitalizados Nnovos novos revitalizados Veiculos Veiculos
revisados novos em

2024







Elaboracao de

31 Procedimentos
Operacionais

Implantagao NPS

Gestaoda Qualidade
de Seguranca e Saude

Gestdo da qualidade dos prestadores de
servicos, funciondrios, documentacoes,
prazos, entregas e satisfacdo do cliente;

Controle e gestao de editais de SST;

App mobile para atendimentos, visitas de
auditoria e elaboragdo de planos de agao;

Maior autonomia das unidades de
negocio para a gestao de contratos e
ordens de servigo.

Piloto: 11/09a 11/10

Implantagao Estadual: 06/11

Sistema
Fiep

[
ST
e — —_—

| & Contratos de Clientes 7”\7\ e

|



Investimentos

2022 RS$S22.791.138

Obras Fase 1 — (compartimentagao)
Equipamentos de Higiene Ocupacional
Equipamentos de Saude Ocupacional
Unidades Moveis SO + RX

Unidades Modveis - Adequagao

Investimentos

@ realizado 2022
@ inicial 2023
complementar 2023

RS 2.721.196 ‘
R$ 3.159.531 ‘

R$ 5.098.032 ‘

RS 14.369.999

RS 601.675

Sistema -

2023 R$26.956.413

Obras Fase 2 (regularidade)
Equipamentos de Higiene Ocupacional
Equipamentos de Saude Ocupacional
Unidades Mdveis de NR

Unidades Mdveis RX

Equipamentos de RX — Unidades fisicas

Fiep -

SESI-

R$ 21.065.712

RS 2.908.158

RS 2.982.543

RS 4.606.800

RS 660.000

RS 5.063.555



SEGURANCAE SAUDE - Usuérios no Cart3o Viva+ ::::::::::

37.182
33.714
28.966 57504  27.399
. 25.474
22.533  22.064
—
Jan/19 Jun/19 Jan/20 Jun/20 Jan/21 Jun/21 Jan/22 Jun/22 Jan/23 Jun/23

Fonte: Usuarios Vigentes DR




CARTAO SESI VIVA+ |

Dental Uni

2020 2021 2022 2023

Falta de rede credenciada
nas regioes

Atendimentos
via DentalUni

Reunido de
rescisdo 03/05

Assinatura do
contrato

Encerramento das

transacgdes financeiras

entre Dental Uni e Cooper
em 31/07

Em novembro de 2021 Autuagdo do fornecedor em
508 contratos 26.337 fornecedor foi autuado com abril de 2022 com necessidade

1 1
] 1
I 1
| |
| |
I 1
I 1
I |
| |
I 1
I 1
L. | I
usuarios I necessidade de auditoria 1 de nova auditoria técnica
I técnica devido a quantidade de | devido a quantidade de guias
: tratamentos em duplicidade. : canceladas e enviadas como
1 I concluidas.
I 1
I 1
I |
| |
I 1
1 1
I |
| |

®

448 contratos 21.827
usuarios

Encerramento do
contrato 31/08

3

497 contratos
22.039 usuarios

441 contratos
17.948 usuarios

e Operadora responsavel pela operacionalizagao da odontologia;
* Rede credenciada;
* Comunicagdes com a rede credenciada.



CARTAO SESI VIVA+ |

Operadora de Cartoes — Cooper Card

20‘19 2020 2021 2022 2023 2024

N i Terceirizacdo da odontologia ! N . i Modelo 2023 com desenvolvimento;
Implantagéo da nova ' coma contratacdo da Dental ! Integracoes entre sistema ' do Portal Usuérios com integragdo ! Implantagdo da l
operadora com

Processo licitatério Novo processo

e Contratacioda | 1do! . Uni em dezembro de 2020. Cooper C.ardNe Dental Uni | com aEsfera, retomada do . Telessaude com consultas | licitatério para
operadora em . reemissdodetodosos | Automatizacio de relatorios e | P2 realizacdo das | credenciamento odontologia, . online de clinico geral, ! P d
06/2019 | contratos e troca dos . desenvolvimento do Portal transagOes da odontologia integragéoNcom DS Odo?to e . nutricionista e psicologia | contrac’lta(;ao e

| plasticos | gestor. 5 i implantagdo da Telessaude. ! : operaaora.

| 12 Renovagdo contratual | 29 Renovacio contratual 39 Renovagdo contratual | 42 Renovagdo contratual

475 contratos 508 contratos 434 contratos 473 contratos 441 contratos

: 26.886 usuarios ; 26.337 usuarios 21.665 usuarios 18.651 usuarios 17.948 usuarios

—

\—

* Operadora responsavel pela operacionalizacao, emissado, envio dos cartdes;

* Captura das informacdes e transagoes;

* Cobranca dos clientes e repasse dos valores ao Sesi;

A Remunerag¢do da Operadora ocorre nas transagoes realizadas em sua rede credenciada

« EX: Supermercado, Farmdcias, Livrarias, Oticas (Percentual varia conforme negociag¢do c/ estabelecimento)
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R

s

CARTAO SESI
VIVA+

Um dnico Cartao para gestao de

diversos beneficios!

iz SESI-:



CARTAO SESI VIVA+
uwa"'

@ Odontologia

%@\;7 D% Telessaude com Clinica Médica,

Psicologia e Nutricao

COOPE
=3 - Convénios

CARTAO SESI COOPE CA .
U lU a+ Para uma vlda y




ODONTOLOGIA

Logo do
Sindicato nos
cartoes das
empresas

associady

Rede

credenciada
propria

/

==

Possibilidade de
parcelamento em
até 12x com
parcela minima

de RS 3o,oy

vwa

Sistema
Fiep

-SESI-




CARTAO SESI
vwad .
com servico de
Telessaude!

0l4a, Maria 0la, Maria

Saldo dssponivel Ver extrato Saldo disponive Ver extrato

CARTAO SESI ' —
u lu a Telessalde

Clinico geral online

o =

<) Sugestdo de Agendamento

Clinico geral online
Agendamento disponivel 24 horas por di,
7 dias por semana
Valor da consulta: RS 89,00

Faca o seu Login

CPF

1 o
Psicologo online Sugestio para a data mais prooma

Terga-feira, 28 de margo,
as 16h00

Ou selecione uma forma
de agendamento:

nha Nutricionista online

Servigos

Odontologia Agendar por data

Agendar por profissional

Sistema
Fiep -

Anda n30 tem o Cando Seal Vivas?
Peca para 0 RH da sus empress!




CONVENIOS

FARMACIAS Parcelamento em até 6x

vwa

SUPERMERCADO Até 40 dias para pagar

PAPELARIAS E )
Parcelamento em até 6x
LIVRARIAS
OTICAS Parcelamento em até 6x

BEM-ESTAR Parcelamento em até 6x
ALIMENTACAO o
p Até 40 dias para pagar
SAUDAVEL
ACADEMIAS Até 40 dias para pagar.

55 (5]




POLITICA COMERCIAL

cnrrio SESI
viwad
O novo modelo também traz uma
nova Politica Comercial, confira:
VALOR MENSALIDADE POR GRUPO FAMILIAR
INDUSTRIA ASSOCIADA INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
Isento RS 17,00 RS 33,00

VALORES TELESSAUDE POR CONSULTA

CONSULTA CLINICA NUTRICIONISTA PSICOLOGIA

R$61,84 R$43,02 R$47,05

"2 SESI:




INDUSTRIAS ASSOCIADAS
A SINDICATOS ]

TEM MUITOS BENEFICIOS
NO SESI PARANA!

Confira abaixo, entre em contato com
seu sindicato e saiba como aproveitar.

RETORNO GARANTIDO SESI
CASHBACK DE PROGRAMAS LEGAIS

Retorno de até 115% para utilizar
na contratagdo de programas legais.

CARTAO SESI VIVA+

Cartao de beneficios para a salde

e a qualidades de vida dos colaboradores
sem taxa de mensalidade.

CAMPANHA DE VACINACAO
CONTRA A GRIPE

Acesso a valores promocionais por dose
adquirida para a vacinagao de
colaboradores e seus dependentes.

Fale com o sindicato que representa seu setor
e tenha acesso a todas essas vantagens.

*3:SESI

Sistema
Fiep




Principais
Resultados




Representatividade dos Estados em relacdo ao
atendimento de IndUstrias em Seguranca e Saude!

Brasil 39.330

Indistrias atendidas

Siao Paulo 14,8% |
Santa Catarina  14,4%
Parana 10.8%
Rio Grande do Sul 10,2% |

- al.a%

Santa Catarina 10,30%

Parana 8%
Rio Grande do Sul 7,7%
Sio Paulo 4,2%

Minas Gerais 2,9%

*Em relacao ao Mercado Industrial

1 Conforme resultado do indicador “Expansdo de atendimento as empresas industriais com saude e seguranca” contido no Planejamento Estratégico Sistémico



Atendimento as Empresas no Pargna

INDUSTRIA

= NAO INDUSTRIA

64%

3107

Fonte: Produgdo DR- Jan a Jul/23, contagem Unica de cNp - Programas de Saude e Seguranca



Atendimento as Empresas no Parana

% EMPRESAS POR FAIXA DE TRABALHADORES % FATURAMENTO POR FAIXA DE TRABALHADORES

1%

5%/ 1--99 1--99
100--249 100--249
% Acima de 250 % Acima de 250
20%
66%
94%
* Fonte > Produgdo DR-Jan a Jul/23 Programas de Saude e Seguranca, * Fonte > Utilizado a base de contratos Vigentes Jan/23, Programas de Saude

contagem unica de CNPJ e CPFs . e Seguranca

CPFs vinculados ao CNPJ, considerando o primeiro registro na produgao. com faixa de trabalhadores da producdo Jan/Jul 23
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Orcado 2023

RS 44.019.389 SST
RS 8.731.473 VACINACAO
RS 666.225 ODONTOLOGIA CARTAO VIVA+

RS 811.235 CUIDE-SE + ALIMENTACAO SAUDAVEL
R$ 946.073 SESI GINASTICA NA EMPRESA

—————

R$ 570.348 OUTROS SERVICOS DE PROMOGAO A SAUDE

~ ~

R$ 366.941 CUIDE-SE + PREVENGCAO AO CANCER




VISAO GERAL SEGURANCA E SAUDE

JAN - AGO 2023

RECEITAS DE SERVICO 51.822.086 35.921.030 33.780.218 65% 94%
RECEITAS FINANCEIRAS E OUTRAS 0 0 80.977 0% 0%

RECEITAS DE CONVENIOS/APOIOS 4.860.219 4.860.219 4.8660.220 100% 100%
RECEITAS TOTAIS 56.682.305 40.781.249 38.721.415 68% 95%
SALARIOS E ENCARGOS 41.564.324 26.826.692 28.434.143 68% 106%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 44.271.899 31.409.346 26.353.144 60% 84%
INVESTIMENTOS 26.956.413 17.970.942 5.039.020 19% 28%
DESPESAS TOTAIS 112.792.636 76.206.980 59.826.307 53% 79%

RESULTADO OPERACIONAL -29.153.917 -17.454.789 -16.065.872 - -

'

A realizacdo de Receitas de Servico +
Receitas de Convénios no periodo,

considerando janeiro a agosto & de:

38.640.438

281 Mi
! 326 M
323 Mi

18,04 Mi
458 Mi

3,52 Mi

424 Mi

11,13 Mi 586 Mi

@01 @02 @02 @ @0 @0 @7 ®0E ¢ A realizar

Sistema

Fiep




1 SEGURANGA E SAUDE &=

Receitas de Servico por Regiao L

I
Regido Crcado Total Realizado Total %
CAMPOS GERAIS 12,520,714 8490.791 BE%
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1 SEGURANGA E SAUDE &=

Receitas de Servico por Servico — Desconsidera as receitas da Campanha de Vacina¢ao L

I
Servigo Orcado Total Realizado Total %
- g AMNALISE ERGOMNOMICA DO TRABALHO - MR 17 311,086 327,331 105%
[Fa] -~ =
= ~ -“1_81 AUXILIO DIAGNOSTICO 14633476 8.836.118 60%
- o
= = AVALIACAD QUANTITATIVA DE AGENTES AMEBIEMTAIS 1.545.448 1472752 95%
CAPACITACOES RELACIOMNADAS AS NRS 3.154.100 1.808.847 57%
COMSULTA CLINICA OCUPACIOMNAL 5791433 3695061 4%
LAUDOS 1.345.832 965490 72%
=
% PROGRAMAS DE SAUDE E SEGURANCA 5.389.757 2.853.287 53%
oJ
& SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE OCUPACIONAL 4.859.552 3910524 80%
™
o Total 37.032.693 23.869.629 64%
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Campanha de Vacinagao contra a Gripe e -SESI:

PESSOAS ATENDIDAS

186.202

165.870

124.951
117.380

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Doses aderidas

Fonte: Usuarios Vigentes DR




SEGURANCAE SAUDE - Comparativo Histérico

REAL JULHO /2023

Receita de Servico: 27.505.523
RO: -19.328.649

Empresas: 6.053

Indistrias: 3.976

REAL 2019 REAL 2020 REAL 2021 REAL 2022 META 2023 META 2024

49.282.652

REAL 2017 REAL 2018

-8.156.054

BN Ano WM Receitas de Servico mEEERO O=Empresas DN =ate=|ndustrias

*2017 e 2018: Sesi em Numeros DN ( Empresas Saude e Seg. no Trabalho)
Empresas: Fonte Extracao SMD DR
** 2023 e 2024: Industrias Planejamento Estratégico Regional




Oportunidades
futuras

Sistema

FIEP.
N SESI
Fiep =&




—_
S |
programa de \*i/
saude mental
sesi /é? pe -
e |
N

VALORIZE O CUIDADO DA
SAUDE MENTAL DE SEUS
COLABORADORES.

Inspirado em uma das metodologias da Organizacao
Mundial de Satde (OMS), o Programa de Saude Mental Sesi
promove um ambiente de trabalho mais saudavel para os
colaboradores da sua empresa. A novidade é uma das
solugoes integradas do Sesi Parana para melhorar a
produtividade da indistria aoc mesmo tempo em que

cuida das pessoas que fazem parte dela.

[ ie)

MAPEAMENTO PSICOSSOCIAL
DO AMBIENTE DE TRABALHO

Ferramenta com respaldo cientifico, direcionada para os

?Ja)

colaboradores por meio de um gquestionario eletrénico,

gue gera um relatério com as oportunidade de

melhorias organizacionais.

TREINAMENTOS

Com duas modalidades, para lideres e liderados, os
treinamentos ajudam a gerenciar 0s riscos psicossociais

e a prevenir o desenvolvimento de doengas mentais.

TERAPIAS

Direcionadas de maneira individual para os casos que
demandam de tratamento, como consultas médicas ou

psicoldgicas (opcao de utilizar o Cartao SESI Viva+ e a

rede de profissionais credenciados Sesi).




SOCIAL: Fator desafiador do ESG ssems - SESI -

Direitos do
trabalhador

Impacto na
comunidade

Responsabi-
lidade com
clientes

Saude e
seguranca



SST no Pilar Social da agenda ESG- “res :SESI-

N
IR

BEM-ESTAR
TRABALHO DECGENTEE

8 CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Ganhos de Reducgdo de Diminvi¢cdo de
produtividade custo acidentes
9 INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA
10 Sexiionne Z
P
4=
7 Reducao de impactos dos Reducao da Reduc¢do da
12 covsumoe sistemas de saude, incapacidade laboral mortalidade na fase
P PONIVEIS previdencidrio e de e ampliagao da adultq, interferindo

seguridade idade produtiva diretamente na
‘ x ) reducao da pobreza



SEGURANGA
E SAUDE
EM FOCO

Sistema —£

SENAI

Fiep =&



Apoiar a criagao de um Padronizar os processos
MAPA ecossistema de inovagdo tecnoldgica para oportunizar a melhoria
em SSl e parcerias ESG. continua, aumentando a

eficiéncia operacional.

ESTRATEG I CO Atuar preventivamente junto
0 BJ ETIVOS PO R a sociedade, contribuindo com

a seguranca e salde

P"_ARES dos trabalhadores.

Atuar com ferramentas de
gestao que propiciem fluxos e
processos integrados e dgeis.

Gerar solucoes que alavanquem
0 nosso valor para as micro e

Promover o reconhecimento e o
desenvolvimento continuo dos

pequenas indUlstrias, obtendo 4 r):“atégico nossos colaboradores, melhorando
ganho de escala. xO e os resultados individuais e coletivos,
Qf\ conectados ao propdsito do negécio SSI.

Alcangar maior participagao no
mercado com Novos Servicos
que atendam as demandas das
médias e grandes industrias,
bem como aumentar receitas
vindas destes servigos.

S
"DQ Melhorar a satisfagao do trabalhador
a da inddstria com nosso atendimento.

SEGURANGA
E SAUDE

Sistema —&—
Fiep =

VISAO

Ser o principal parceiro em Seguranga
e Saude para a Industria, atuando com
inteligéncia de dados e solugdes de
alta qualidade que equilibram
tecnologia e humanidade.

MISSAOQ

Inovar em Seguranca
e Saude, proporcionando
0 bem-estar das pessoas
e o desenvolvimento
sustentavel da industria.




O que construimos? Nossos Objetivos

Ampliar a participagdo de mercado com solugdes que
contribuam para o aumento da produtividade da
industria por meio de ambientes de trabalho seguros
e saudaveis

Gerar solugdes que alavanquem o nosso valor para as micro
e pequenas industrias obtendo ganho de escala

Alcangar maior participa¢do no mercado com novos
servigos que atendam as demandas das médias e grandes
industrias, bem como aumentar receita vindas destes
servigos

Apoiar a criagdo de um ecossistema de inovagao
tecnoldgica em SSI e parcerias ESG

Atuar preventivamente junto a sociedade, contribuindo
com a seguranga e saude dos trabalhadores

Padronizar os processos para oportunizar a melhoria
continua, aumentando a eficiéncia operacional.

Atuar com ferramentas de gestdo que propiciem fluxos e
processos integrados e ageis

Promover o reconhecimento e o desenvolvimento continuo
dos colaboradores, melhorando os resultados individuais e
coletivos, conectados ao propdsito do negécio SSI.

Melhorar a satisfagao do trabalhador da inddstria com
nosso atendimento.

O
02 oo

Ser reconhecido pelos clientes como seu principal
provedor de solugdes SST com entregas de alta qualidade e
valor competitivo

Fomentar a oferta e participa¢do das industrias e dos
trabalhadores no ecossistema de servigos inovativos em
Ssl

Influenciar no advocacy para a construgdo da legislagdo
gue contemple as novas necessidades de mercado ligadas
Ssl

Remodelar servigos para obter ganho de escala

Desenvolver canal de venda e de entrega dos servigos
digitais, aumentando a receita neste segmento

Consolidar metodologia de atendimento consultivo com
entregas de valor agregado aos clientes

Zelar pela exceléncia no atendimento aos clientes industria
com a Consolidagdo do perfil de atendimento SSI.

Sistema

Fiep

HORIZONTE

Ser o principal parceiro em Seguranga e Salude para a
Industria, atuando com inteligéncia de dados e

solugdes de alta qualidade que equilibram tecnologia
e humanidade

Ser o principal indutor de solugdes em HealthTech para as
indUstrias Parana através de um portfélio de servigos
"Figital " e inovador

Ter o portfélio adaptavel a necessidade da industria
considerando as entregas alinhadas a legislacdo e novas
tecnologias.

Fomentar, participar e gerar conteudo a discussdes que
busquem melhorar a qualidade de vida do trabalho e a
produtividade da indUstria

Ser referéncia em atuagdo operacional eficaz e com
equilibrio entre as Inteligéncia Humana e Artificial

Ser reconhecido como especialista e fomentador do tema
Seguranga, Saude e bem estar no trabalho

FIEP

SESI

SENAI

IEL



Sistema

O que construimos: Nossas Grandes Metas Fiep

Micro — 7% RECEITA TOTAL
Pequenas — 50% ATRELADA A
Médias — 60% INTELIGENCIA DE
Grandes — 60% DADOS

“Ser o principal parceiro em Seguranc¢a e Saude pary
Industria, atuando com inteligéncia de dados e
solucoes de alta qualidade que equilibram tecnologia
e humanidade”

\

SHARE

PESQUISA
SATISFACAO

TRABALHADORES
DA INDUSTRIA




Transformacao Digital SSI

InfoSesi Viva+
Bl de SST com informacdes

de clientes para Gestao de
Dados de SST

Atendimento S.O.
Gestao de filas inteligentes
em unidades fisicas e
moveis

(f

IA (Residéncia)

Portal de Exames

Inteligéncia Artificial para Desenvolvimento e
disponibilizacao aos
clientes

Gestao de Dados de SST

Totem
Atendimento agilizado,
com avaliacao NPS

Digitalizacao Ficha
de Campo
Ficha Off-line de PGR,

laudos e avaliagOes
guantitativas

&/

projetos

O em andamento

O futuros



Sistema —Z£

0000 : I
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Melhores
Empresas para
Trabalhar™

OBRIGAD
Great

ROBSON GRAVENA
GERENCIA EXECUTIVA DE SEGURANCA E SAUDE PARA A INDUSTRIA




- SESI

Equipe SSI

nuu Doo
nnn Doo
Curitiba e RMC Campos Gerais Sudoeste Oeste Norte Noroeste Sede

30 Seguranca 20 Seguranca 8 Seguranca 7 Seguranca 10 Seguranca 10 Seguranca 4 Seguranca

41 Saude 42 Saude 8 Saude 15 Saude 10 Saude 19 Saude 9 Saude
21 Processos 17 Processos 4 Processos 13 Processos 11 Processos 7 Processos 13 Processos
7 Gestores 4 Gestores 4 Gestores 4 Gestores 4 Gestores 4 Gestores 4 S. Digitais

7 Gestores



Campanha de Vacinagao contra a Gripe e -SESI:

PESSOAS ATENDIDAS

186.202

165.870

124.951
117.380

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Doses aderidas

Fonte: Usuarios Vigentes DR
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Sistema -
Fiep -

Campanha de Vacinagdo contra Gripe 2023

POLITICA DE PRECOS 2023

PRECO PROMOCIONAL PARA
ADESOES ENTRE 02/01 E 03/02/2023

Sindicatos Sindicatos
Patronais Filiados| Industrias nao Patronais Filiados| Industrias nao
VACINA aFIEP e associadas a N3o industria a FIEP e associadas a
Industrias Sindicatos Industrias Sindicatos
Associadas Associadas
Trivalente 46,00 55,00 70,00 42,50 49,00
Quadrivalente 61,00 65,00 80,00 56,00 59,00
AD
9 01 3 0 9 9

SE VACINOU

EM 2022. |

A

SESI-




" - SESI-

Prestadores de servico

NR’s | Credenciamento | 78

Auxilio Diagnéstico | Licitacao | 26

— |
Fonoaudiologia | Licitagao | 27
||
Consulta Ocupacional | Credenciamento | 111
B Raio X| Licitagao | 23
I Av Psicossocial e Especialistas| Credenciamento | 91
Exames de Imagem| Credenciamento | 12

Exames Laboratoriais | Licitagdao | 32

Total: 400




Licitado SafeWork Sudoeste - Mensagem (HTML)

Arquivoe  Mensagem Ajuda ¢/ Diga-me o que vocé deseja fazer

TS m E élzl @ S Ev [ Criar uma tarefa... E\l/—l I~ LE'E &7 Marcar como Nio Lida 5% Ij_:ﬁv A‘D Q * _'!

[ caixa de Entrad... ﬁ:ﬂ EE Categorizar ~

L1

% .. Excluir Arquivar | Responder Responder Encaminhar - Fl crm Dynamics... | Maower _ Atri.buir Traduzir Ler em foom Compartilhar Relatar
a Todos | = w rle, R Politica ~ Ft' Acompanhamento ~ b [} S Yoz Alta com o Teams | Mensagem ~
Excluir Responder Etapas Rapidas [ IMover harcas [ Edicdo Fala Zoom Teams Protecdo
qui 17,/02/2022 0817
Eliane Ritter
Licitado Safe\Work Sudoeste

Para @ Robson Alexandre Gravena
@‘Jncé respondeu esta mensagem em 18/02/2022 11:438,

Abaixo listo ocorréncias dessa semana em Pato Branco,

a) Dia08/02/2022 — Alguns funciondrios da empresa Techvs (cliente Sesi) foram mandados embora justificando instabilidade no 5+; verificamos e ndo houve nenhuma situacdo de instabilidade registrada nessa
tarde;

b) Dia 14/02/2022 — 0 &nibus utilizado nos atendimentos in company, apresentou problemas mecanicos e fomos informados que ndo conseguiriam chegar no local do in company, previamente agendado com
cliente para dia 16/02/2022. Reagendamos o atendimento para dia 23/02/2022 com cliente. Ontem, 15/02/2022 o dnibus chegou na empresa para realizar os atendimento, um dia antes da data agendada
inicialmente; o cliente ligou solicitando esclarecimentos;

c) Dia 15/02/2022 — O médico examinador saiu mais cedo, ficando alguns funcionarios sem atendimento; observo gue o relato dos funcionérios do Sesi aponta que essa agio ja ocorreu outras vezes;

d) Dia 15/02/2022 — 0 médico examinador informou que ndo iria atender no dia 16/02/2022 a tarde, por motivos pessoais. Cancelamos os atendimentos, porgue o fornecedor ndo conseguiu outro médico
examinador, em tempo; Um dos médicos informou que ndo iria porque ainda ndo havia recebido o pagamento dos atendimento anteriores; a SafeWork informou que realizaram o pagamento de R$ 1.000,0(
na manhd do dia 16/02/22, mas mesmo assim o médio ndo aceitou porque ainda ndo haviam pago 100% dos atendimentos anteriores;

e} Dia 16/02/2022 — estamos sem atendimento; reagendamos os atendimentos para outras datas;

f) O Dr. Agostinho, citado no e-mail de dezembro informou que a SafeWork negociou a divida anterior parcelando com cheques.

Observagdo: ontem, 16/02/22, as 11h00 realizei reunido com a enfermeira Larissa (equipe Safework), relatei as questdes emergenciais e essa tem feito esforgo e busca manter o atendimento constante, sem situagtes
problemas, mas considerando o histdrico, a instabilidade persiste.




*CRM: Realizacdo de Outubro de 2022 a 16/junho/2023

Sistema

Fiep

:: Cashback :: Contagem de CNPJ*

Camp.os Noroeste RMC
Gerais
CAMPO MOURAO 9 CAMPO LARGO 18
GUARAPUAVA 19 CIANORTE 36 COLOMBO 14 Sudoeste
IRATI 19 MARINGA 19 PARANAGUA 1
PONTA GROSSA 29 PARANAVAI 25 QUATRO BARRAS 26 AMPERE 7
TELEMACO BORBA 5 UMUARAMA 10 RIO NEGRO 8 FRANCISCO BELTRAO 6
UNIAO DA VITORIA 2 PINHAIS 61 PATO BRANCO 7
Curitiba Norte Oeste
CIC75 APUCARANA 14 CASCAVEL 20
ARAPONGAS 6 FOZ DO IGUACU 1
LONDRINA 13 MARECHAL CANDIDO
SANTO ANTONIO DA RONDON 10
PLATINA 3 TOLEDO 30
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